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1. INTRODUCCION

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi,
un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en un lugar
de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal manera que
trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la pérdida de la
capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioecondomico de
un pais.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, ya que la enfermedad, el accidente
y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de produccion y sobre
el bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un documento Ilamado
Sistema de la Seguridad y Salud del Trabajo al interior de HAPIL INGENIERIA S.A.S.,
que oriente, ejecute y evalue las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de
todos sus empleados.

2. MARCOCONCEPTUAL

» Riesgos laborales.
Segtin el Decreto-Ley 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, son riesgos profesionales el
accidente que se produzca como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y
la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

» Accidente de trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

» Enfermedad profesional.
Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeina
el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

» Seguridad y salud en el trabajo.
Es una disciplina orientada a promover el mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ubicarlos en
un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones fisicas, mentales y sociales,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ocupacionales,
para adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a sutrabajo.
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» Sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo.

Ahora Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 1562 de 2012.
Es un conjunto de actividades orientadas a promover la salud y el bienestar de los
trabajadores, prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales, mediante
la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ocupacionales, estrategias
de promocion y prevencion, atencion y rehabilitacion de los trabajadores. Hoy en dia se
considera que el programa de seguridad y salud laboral es un conjunto de politicas,
estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del trabajador y eldesarrollo
de la organizacion.

La promocion de la salud y la prevencion de los accidentes y las enfermedades
profesionales, son las actividades prioritarias en seguridad y salud laboral y por lo tanto
a ellas se deben orientar principalmente los esfuerzos del programa.

» Riesgo.
Es una medida que refleja la probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a la salud.

» Factor de riesgo.
Es cualquier caracteristica, elemento o circunstancia de individuos o de grupos de
personas, que esta asociada con un aumento en la probabilidad de que se produzca un
hecho o dafio a la salud.

» Medicina preventiva y del trabajo.
Disciplina que busca el bienestar fisico, mental y social del trabajador, estudia al hombre
en su ocupacion para determinar los efectos del trabajo sobre la salud, prevenir sus
alteraciones y enfermedades, promover la salud, tratar los afectados y rehabilitarlos.

» Higiene y seguridad industrial.
Disciplina destinada a la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo de
enfermedades y accidentes de trabajo, que pueden ocasionar alteraciones en la salud de
los trabajadores.

» Promocioén y capacitacion para lasalud.
Disciplina que busca modificar positivamente los comportamientos, las actitudes y las
practicas de los trabajadores, hacia la promocion de la salud y frente a los factores de
riesgo ocupacionales.

3. REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

En el Anexo 1 se adjunta la matriz de requisitos legales en SST aplicables al proyecto, con el
nombre de SG-SST-FORMATO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS LEGALES

4. GESTION ADMINISTRATIVA BASICA

4.1. Generalidades de la empresa
HAPIL INGENIERIA S.A.S. es una firma constituida en el afio 2002, registrada en la
Céamara de Comercio de Bogotd. Esta conformada por un grupo interdisciplinario de

profesionales de alto nivel académico, comprometidos con la organizacion, para lograr la
realizacion exitosa de proyectos de ingenieria tanto en el sector piblico como en el
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privado. Se caracteriza por sus buenas practicas, lo que conlleva a cumplir con los
estandares y tiempos solicitados por las diferentes entidades tanto publicas como
privadas. Sus principales campos de accion y desarrollo son aquellos relacionados con el
area de “construccion de edificaciones, acueductos, alcantarillados, obras de
infraestructura vial y canales”.

4.2. Mision

Ejecutar proyectos de Ingenieria civil relacionados con construccion y gerencia de obras
de infraestructura, urbanismo y edificaciones. Para entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales. Optimizando los recursos fisicos, financieros y humanos
para el crecimiento conjunto de empleados y socios.

4.3.  Vision

Trabajar para la consolidaciéon de HAPIL INGENIERIA S.A.S, como una empresa de
Ingenieria que ademas de poseer una experiencia acreditada y reconocida, logre un nivel
de excelencia en la ejecucion de proyectos.

4.4. Identificacion legal y comercial

En la siguiente tabla se relaciona la informacion legal y comercial de la empresa:

Tabla 1. Identificacion Legal y Comercial de la empresa

NIT 830.098.798-0

RAZON SOCIAL HAPIL INGENIERIA S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL LUIS CARLOS HANI PIRA

DIRECCION CARRERA 46 No. 143-36

TELEFONOS 7943225

CORREO ELECTRONICO contratos.hapil@ultraing.com.co

CIUDAD Bogota D.C.

ARL SURA

CLASE DE RIESGO V (Operativo)

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA | 4210 construccion de otras Obras de Ingenieria Civil.

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.

4.5. Informacion contractual del proyecto

A continuacion, se relaciona la informacién contractual del proyecto suscrito con el
Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal y Hapil Ingenieria S.A.S., asi mismo, la
informacion de la interventoria:
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Tabla 2. Informacion general del proyecto

CONTRATO FDLSC-COP-928-2023
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION PARA SALONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO D.C, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS
Y DISENOS ARQUITECTONICOS Y DE
INGENIERIA PRODUCTO DEL CONTRATO
640 DE 2022

CONTRATISTA HAPIL INGENIERIA S.A.S.

NIT 830.098.798-0

PLAZO DIEZ (10) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION 28 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO 07 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 06 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE LA PRORROGA No Aplica

PLAZO DE LA PRORROGA No Aplica

FECHA’DE TERMINz}CI(')N No Aplica

DESPUES DE LA PRORROGA:

VALOR $3.501.830.620.00

CIUDAD BOGOTA D.C

REPRESENTANTE LEGAL LUIS CARLOS HANI PIRA

OFICINA PRINCIPAL CARRERA 46 No. 143-36

TELEFONO 7943225

CORREO salones.9282023 . hapil@ultraing.com.co

CONTRATO DE INTERVENTORIA CIN-919-2023

REPRESENTANTE LEGAL RICARDO MORENO

FIRMA BIODECCO

CORREO Int.sancristobal919.23@gmail.com

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.
4.1. Actividad economica

HAPIL INGENIERIA S.A.S, Es una empresa dedicada Sus principales campos de accion
y desarrollo son aquellos relacionados con el area de “construccion de edificaciones,
acueductos, alcantarillados, obras de infraestructura vial y canales”.

4.2. Estructura organizacional del proyecto

Imagen 1. Organigrama del proyecto.




PROGRAMA DE GESTION DE Version: 1
€rsion:

haDII SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- | rocn 19032024
| SG-SST

DIRECTOR DE
OBRA

I T 1 T 1
RESIDENTE DE RESIDENTE DE PROFESIONAL T
OBRA 1 OBRA 2
) ORI ONAL ST AMBIENTAL TOPOGRAFICA
(JAC Las Brisas) (JAC Los Alpes)
J J

TOPOGRAFO

l CADENERO 1 l CADENERO 2

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.

4.3.  Personal minimo requerido para la obra

A continuacion, se describe el personal requerido para la ejecucion de la obra en sus

diferentes etapas:
Tabla 3. Personal Minimo Requerido de la Obra

CARGO NOMBRE DEDICACION
DIRECTOR DE OBRA Alberto Forero Perea 50%
RESIDENTE DE OBRA 1 Melvina Rosa Acufia Paez 100%
RESIDENTE DE OBRA 2 Edwin Cardenas Ortiz 100%
PROFESIONAL SISO Daniel Julian Torres Cabrera 50%
P/i(\)/[;]i;\?[liild Luigi Nick Mora Cano 20%
COMISION TOPOGRAFICA

TOPOGRAFO Jackson D'Aleman Mayorga 10%

CADENERO 1 Daniel Alberto Cortes Narvaez 10%

CADENERO 2 Karen Alejandra Gonzalez Marin 10%

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.

4.4. Horarios de trabajo

A continuacion, en la siguiente tabla se relacionan los horarios de trabajo de las areas de
Hapil Ingenieria SAS para el proyecto:
Tabla 4. Horarios de Trabajo

HORARIO DESCANSO
Dominicales y Festivos

AREA MODALIDAD
Lunes aviernes | 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Sabado 7:00 am. al12:00 m

Administrativo
Lunes aviernes | 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Técnico Dominicales y Festivos
Sabado 7:00 am. al12:00 m

Lunes a viernes | 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Operativa Dominicales y Festivos
Sabado 7:00 am. a12:00 m

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.

5. NUESTRA POLITICA DELSG SST

En HAPIL INGENIERIA S.A.S desarrollamos proyectos de ingenieria civil en
Infraestructura, Construccién de Edificaciones y Saneamiento Basico (vias, tneles,
edificios, instituciones educativas, acueducto, alcantarillado, plantas de tratamiento de
agua potable y estaciones de bombeo de agua residual); implementando un sistema
integrado de gestion que conlleve a satisfacer las necesidades y expectativas del cliente,
prevenir accidentes y enfermedades laborales asociados a los riesgos prioritarios
identificados por la organizacion con alto potencial de ocasionar lesiones a sus
empleados, contratistas y demds partes interesadas; cumplir con los compromisos
pertinentes al contexto de la organizacion, asi como de minimizar el dafio a la propiedad,
reducir el impacto negativo socio-ambiental, proteger el medio ambiente, prevenir la
contaminacion y desarrollar actividades de responsabilidad social con los grupos de
interés identificados.

Demostramos nuestro compromiso a través de la revision y mejora continua del sistema
integrado de gestion: que incluye la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, la identificacion de aspectos e impactos ambientales y sus
respectivas medidas de mitigacion para lograr el mantenimiento y mejoramiento continuo
de los estandares en seguridad, salud en el trabajo, Ambiente y Calidad, y aportar en la
evolucion de la vida laboral de sus trabajadores y familias, dentro del marco legal
Colombiano vigente y los demas requisitos aplicables, proporcionando los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para el mismo.

5.1. Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

5.1.1. Objetivo general

» Documentar las etapas de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el que se permita reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

5.1.2. Objetivos especificos

» Identificar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica
medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud.
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» Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

» Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan
de elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa
de los trabajadores en general.

» Ubicar y mantener al trabajador seglin sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempenar eficientemente sin poner en peligro su salud
o la de sus compaiieros.

» Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente de
trabajo o enfermedad laboral.

» Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Higiene Industrial,
Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del Trabajo e igualmente actividades
conjuntas de las mismas areas.

» Preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones en pro de mejorar el desarrollo en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria.

» Mantener el mas alto grado de salud y bienestar de los trabajadores, teniendo en
cuenta como punto de partida la legislacion vigente.

5.1.3. Politicas del SG-SST de HAPIL INGENIERIA S.A.S

Adicionalmente la organizacion ratifica su compromiso con el sistema integrado de
gestion al establecer las siguientes politicas:

» Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias
Psicoactivas

Politica de Seguridad Vial.

Politica de Preparacion, Prevencion y Respuesta Ante Emergencias.
Politica de Elementos y Equipos de Proteccion Personal

Politica de Orden y Aseo

YV VY

Anexo 2. Se adjuntan las Politicas del SG-SST de HAPIL INGENIERIA S.A.S
5.2. Mapa de procesos

El Sistema Integrado de Gestion se encuentra direccionado para funcionar bajo un
enfoque de operacion basado en procesos; el cual identifica y gestiona de manera eficaz
numerosas actividades relacionadas entre si; permitiendo el control continuo que
proporcionan los vinculos entre los procesos, asi como sobre su combinaciéon e
interaccion.

El Modelo de Operacion estd conformado por ocho procesos; clasificados asi: dos
procesos estratégicos, dos procesos misionales y cuatro procesos de apoyo, los cuales
interactian entre si para suplir las necesidades y requisitos de los clientes y partes
interesadas de la Organizacion.
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HAPIL INGENIERIA S.A.S ha adoptado un Mapa de Procesos, como un esquema que
integra los procesos de la Organizacioén y su interaccion dentro del Sistema Integrado de
Gestion, Las interacciones y secuencias entre procesos, asi como las caracteristicas
especificas de cada uno se encuentran en las caracterizaciones de proceso. Las cuales
pueden ser consultadas en las carpetas de cada proceso.

En las caracterizaciones se pueden apreciar como entrada las necesidades y expectativas
de los clientes y partes interesadas, los tipos de procesos y la interaccion de estos y como
salida la satisfaccion del cliente y partes interesadas.

Imagen 2. Mapa de procesos

MEJORA CONTINUA

PROCESOS
GERENCIALES |

DIRECCION STEMA INTEGRADG D
> >

OPERATIVOS |
GESTION EJECUCION DI
COMERCIAL PROYECTOS

OPERACION
COMPRAS ‘

MEJORA CONTINUA

Fuente: Hapil Ingenieria S.A.S.
6. NIVELES DE RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

6.1. Director de Obra

Es responsabilidad de la Gerencia la operatividad y funcionamiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, destinando los recursos Administrativos y financieros
requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

» Conocer y liderar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).

» Responsabilizarse en la implementacion de las actividades planteadas en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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6.2.

Motivar al personal a través de charlas, cartas de reconocimiento asistencia a
reuniones, en aspectos especificos de seguridad y salud en el trabajo.

Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

Responsable del SG-SST

La responsabilidad del Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo fue designada al
Profesional SIG para este proyecto, por la Gerencia Hapil Ingenieria. Sus
responsabilidades son entre otras:

>
>

>

6.4.

Conocer el sistema y responsabilizarse por su implementacion.

Liderar las actividades del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

Asistir a las reuniones de seguridad y salud en el trabajo que se programen y
participar activamente en cada una de ellas.

Programar y dar capacitacion en lo referente a seguridad y salud en el trabajo,
estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora
en general.

Programar inspecciones periodicas a los puestos y areas de trabajo para verificar
los correctivos o acciones realizadas.

Velar por la seguridad del personal del proyecto y el uso adecuado de los EPP’S.

Mandos medios o jefes de proceso.

Conocer el SG-SST y responsabilizarse por la implementacion en su respectiva
area o proceso.

Incluir en las reuniones temas referentes a Seguridad y la Salud en el trabajo.
Colaborar en la evaluacion periddica de los indicadores del SG-SST que
involucren directa o indirectamente su area o proceso.

Servir como multiplicadores en el conocimiento de los factores de riesgo, sus
efectos, controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacion de
procedimientos y comportamientos estandar en el trabajo.

Trabajadores

Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas Yy
recomendaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento
Interno de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo
la empresa.

Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la organizacion le ha
asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

7. FUNCIONES DE LAS AREAS FRENTE AL SG-SST
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7.1.

YV Vv VY VV V

7.2.

A\ 7

Y VYV

7.3.

YV VY

A\

7.4.

Director de Obra

Establecer y asumir las politicas de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asignar responsabilidades y autoridades.

Determinar y verificar los objetivos buscados por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable del SG-SST

Cumplir con las politicas establecidas para Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y directivas.
Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos de trabajo.

Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fomentar las buenas relaciones laborales en la compaiiia.

Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Todos los trabajadores

Procurar el cuidado integral de su salud.

Conocer y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas establecidas.

Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo en las actividades a desarrollar.

Participar activamente en el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Labores y Accidentes de
Trabajo.

Personal temporal, estudiantes y contratistas

Cumplir con las actividades del SG-SST segun las exigencias y politicas de la
organizacion.
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Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas.

Colaborar con las directivas y el Comité Paritario, asi como con el coordinador
del SG-SST en las actividades a desarrollar.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal y dotar de ellos
a sus colaboradores (contratistas.)

Tener afiliados a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social.

YV WV VYV VY

7.5. Direccion del SG-SST

» La direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta a cargo del Coordinador SIG y Asistente Administrativa, quienes se
aseguran de la elaboracion, mantenimiento, cumplimiento, seguimiento
y mejoramiento del mismo.

8. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa. Decreto 1072 de2015.

En cuanto a su constitucion, el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo estara
conformado por un numero igual de representantes del empleador como de los
trabajadores (motivo por el cual se llama paritario) y el nimero de personas que lo
conformaran dependera de forma directa con el ntimero de trabajadores que se encuentren
a cargo del empleador (articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986). E1 COPASST se
conformara una vez se inicien obras en campo.

HAPIL INGENIERJA SAS, tiene conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la oficina principal, y adicional se tiene un representante del COPASST
en los proyectos de ejecucion. Quienes haran entre otras, las siguientes tareas:

» Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

» Apoyar o realizar capacitaciones que se realicen segin su planeacion o de manera
extraordinaria.

» Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

» Colaborar con el analisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales (Formato de investigacion de accidentes de trabajo) y proponer a las
directivas las medidas correctivas que haya lugar para evitar la ocurrencia.

» Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de Factores de Riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad.
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Servir de organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar periédicamente a la coordinacion los informes sobre accidentalidad y
Enfermedades Laborales.

Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen.
Colaborar en la planeacion de auditorias y de ser solicitado en su ejecucion.

vVV VYV V¥V

Registros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Acta Constitucion del Comité
> Actas de reunion

9. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

HAPIL INGENIERIA SAS, cuenta con el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
de la empresa el cual se mantendra publicado en las instalaciones (oficinas, punto de
atencion al ciudadano y campamento) y sedara a conocer su contenido a todos los
trabajadores en el momento del ingreso.

Anexo 3. Reglamento de higiene y seguridad industrial

10. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es un organismo creado con el propodsito de obtener en las empresas publicas y privadas
una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, Resolucion
652 de 2012, modificados en la Resolucion 1356 de 2012. Se conformara el Comité de
Convivencia Laboral la primera semana del inicio de las actividades constructivas.

11. FASES Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Segun lo establecido en el Anexo 1. ANEXO TECNICO REV 1 del proceso de licitacion
del presente contrato, establece lo siguiente:

Los contratos constan de una sola FASE DE EJECUCION que tiene contemplada la
realizacion de dos tipos de actividades inherentes a la ejecucion misma del proyecto, que
se identifican asi: ACTIVIDADES PREVIAS Y ACTIVIDADES DE OBRA; dichas
actividades se relacionan a continuacion:

e ACTIVIDADES PREVIAS: Son las actividades en las cuales el contratista
junto con la Interventoria del contrato, realizan la actualizacién y apropiacion
correspondiente basados en la informacidn entregada por el fondo de desarrollo
local de San Cristobal.

El plazo maximo estipulado para la realizacion de las ACTIVIDADES PREVIAS
es de un (1) mes; se inicia una vez sea firmada el acta de inicio del contrato, la
cual se suscribe una vez cumplidos los requisitos establecidos para el inicio de la
fase de ejecucion.

e ACTIVIDADES DE OBRA: Etapa mediante la cual se ejecutan las actividades
de obra contratadas objeto de la licitacion. (10 meses) y se realizaran las
actividades, de acuerdo al producto obtenido de la etapa de actividades previas




hapil

PROGRAMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-

SG-SST

Version: 1
Fecha: 19/02/2024

(actualizacion y apropiacion).

12. INDICADORES DE GESTION

Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
regulados mediante la Resolucion 0312 de 2019 establecen cuales son los indicadores
minimos de seguridad y salud en el trabajo con los que debe contar una empresa sin
importar su nivel de riesgo ni el niimero de empleados, a continuacidon se relacionan

unicamente los de periodicidad mensual, puesto que de acuerdo al tiempo establecido para
ejecucion del proyecto no superan 10 meses.

Tabla 5. Indicadores de gestion SST

Nombre del oy o o Periodicidad
- Definicion Férmula Interpretacion .
indicador Minima

(Numero de Por cada cien (100)
Numero de veces Accidentes de trabajo | trabajadores que
Frecuencia de que ocurre un que se presentaron en el | laboraron en el mes, Mensual
accidentalidad accidente de mes / Numero de | sepresentaron X
trabajo en el mes trabajadores en el mes) | accidentes de
* 100 trabajo
(Numero de dias de
incapacidad por Por cada cien (100)
Numero de dias accidente de trabajadores que
Severidad de percﬁdos por trabajo en el mes + laborargn en el mes, Mensual
accidentalidad acmdgntes de niimero de dias | s€ perd%eron Xdias
trabajo en el mes cargados en el mes / | POT agmdente de
Ntimero de trabajadores | trabajo
en el mes) * 100
(Numero de dias de
Ausentismo es la | ausencia por | En el mes se perdio
no asistencia al incapacidad laboral o | X% de dias
Ausentismo por | trabajo, con comin en el mes /| programados de | Mensual
causa médica incapacidad Nuamero de dias de | trabajo por
médica trabajo programados en | incapacidad médica
el mes) * 100
Ejecutar el plan .
anual de trabajo %Actlvucllades / %  Cumplimiento
Plan de Trabajo | en Seguridad y jecutadas Plan de seguridad y | Mensual
en SST Salud en el Actividades Salud en el Trabajo
. programadas) *100
Trabajo
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Plan de
Capacitacion

Ejecucion del Plan
de capacitacion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo y su

cronograma

(Capacitaciones
realizadas
Capacitaciones
programadas) *100

% Capacitaciones
realizadas  del
Cronograma de
Capacitacion

Mensual

Fuente: Resolucion 0312 de 2019

13. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DETRABAJO

13.

1. Identificacion de peligros, evaluacion y control deriesgos

HAPIL INGENIERIA SAS, cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y
definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificaciéon de peligros y valoraciéon de riesgos permite la
priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencion.

La matriz de Riesgos es la forma dinamica de obtener informacion sobre las condiciones
que influyen en la actividad laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que
estan sometidos los distintos grupos de trabajadores. Para realizar la matriz de peligros se

seguira

el procedimiento para la identificacion, evaluacion y control de aspectos e

impactos ambientales, peligros y riesgos, definido por la empresa. (Ver Anexo 4. Matriz
de Riesgos).

14. INDUCCION, CONCIENTIZACION Y ENTRENAMIENTO CONTENIDO DE
LA INDUCCION

HAPIL

INGENIERIA S.A.S., al ingreso del personal del proyecto realizard una induccion en

los siguientes temas:

VVVVVYVYYYVY

A\ 74

A\

Generalidades del sistema de seguridad y salud en eltrabajo

Definicion de accidente e incidente de trabajo, enfermedad laboral

Politica integral

Politica de prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco
Politica de seguridad vial y Politica deemergencias

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Identificacion de riesgos

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo(COPASST)

Brigada de emergencia

Notificacion de factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto segun el
cargo; Factores de riesgo prioritarios

Procedimiento de reporte de accidentes, incidentes de trabajo y condiciones inseguras
Plan de emergencias, protocolos de como actuar en caso de incendio, terremoto,
evacuacion, primeros auxilios, evacuacion de lesionados

Normas de seguridad vial, manejo preventivo paraconductores
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VVVYY

Uso de hojas de seguridad para productos quimicos

Importancia del autocuidado y la auto seguridad

Gimnasia laboral ejercicios de pausas activas antes de iniciarsu labor
Comité de convivencia Laboral.

Los temas de capacitacion y entrenamiento y poblacion objeto seran divulgados a todos
los trabajadores dando cumplimiento con el cronograma de las actividades SG-SST, en
las actividades Medicina Preventiva, Higiene Industrial, Seguridad Industrial. (Ver

Anexo 5. Cronograma de Actividades SST 2024).

15. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Se mantendra las fichas de seguridad de las sustancias quimicas utilizadas en los frentes
de obra y se realizara el etiquetado de estas como se establece en el sistema globalmente
armonizado.

Las hojas de seguridad de las sustancias quimicas que se pueden llegar a utilizar en obra

son:

VVVVVVVVVVVYVYVVYVVYVYVYVYYVYY

15.

Cemento Hidraulico
Varsol

Sikaflex

Pinturas en agua
Limpiavidrios

Jabon Lavaloza

Jabon en Barra
Blanqueador desinfectante
Gasolina

Detergente en Polvo
Combustible Diesel ACPM
Cera Polimérica Autobrillante
Cera Emulsionada
Alcohol Glicerinado
Soldadura 6013

Soldadura 7018

Pintura en aceite (Esmalte)
Cemento

Emulsion asfaltica
Gasolina

Gas propano

1. Procedimiento manejo de seguridad de almacenamiento manipulacion y

transporte de sustancias quimicas.

» Se mantendran en el almacén de la obra, acopiado de manera segura, donde no
genere riesgo de derrame sefializados con la respectiva hoja de seguridad del
elemento quimico, estd prohibido fumar en la zona de almacenamiento y de
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abastecimiento y se colocara un aviso que sefiale dicha prohibicion.

No se permite, el uso de equipos de telefonia mévil, camaras fotograficas, radios
o videojuegos portatiles en la zona de almacenamiento, ni durante el
procedimiento de abastecimiento del contenedor.

Se ubicaran extintores en el area de almacenamiento en caso de alguna emergencia.
Se tendra ventilacion natural, evitando la acumulacion de vapores, los cuales
pueden generar atmosferas explosivas, inflamables o toxicas.

Debe estar alejado de sumideros y/o pozos, para evitar que en caso de derrames
estos puedan llegar a los cuerpos de agua.

Debe tener un piso o superficie regular.

Debe estar alejada de cualquier fuente generadora de ignicion, calor, electricidad,
chispa o radiactividad.

Se debe contar con Kit para control de derrames.

Ver anexo 6. Se adjunta Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Valoracion
de Riesgos

16. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

16.

1. Procedimientos seguros segun resultado de la matriz deriesgo

Se referencia los procedimientos establecidos para asegurar las actividades en campo:

YV V

YV VVYVY

Y Vv

>

16.

HSEQ-PR-04 PROC MANEJO Y TRASLADO DE MAQUINARIA YEQUIPOS
HSEQ-PR-05 PROCEDIMIENTO AFILIACIONES AL SSSI

HSEQ-PR-06 PROCEDIMIENTO SEGURO PARA MANEJO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

HSEQ-PR-07 PROCEDIMIENTO SEGURO PARA DEMOLICION
HSEQ-PR-08 PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA Y REPOSICION DEEPP
HSEQ-PR-09 PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION, VALORACION Y
DETERMINACION DE CONTROLES, DE ASPECTOS E IMPACTOS
HSEQ-PR-12 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES DE TRABAJO

HSEQ-PR-13 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

HSEQ-PR-23 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

MM-PR-01 PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

2. Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo y/o incidentes a
terceros con base a la resolucion 1401 de mayo de 2007 o la que sustituya.

Se establece procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo y/o incidentes. (Ver
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Anexo 7)
17. MATRIZ DE EPP POR CARGO

Se realizara el suministro de EPP de acuerdo con la matriz de EPP establecida por la
compaiia, (ver Anexo 8).

17.1. Procedimiento paraentregay reposicion de elementos y equipo de proteccion
personal

Se establece los lineamientos basicos para suministrar, reponer y evaluar el uso de los
elementos de proteccion personal. (Ver Anexo 9)

18. PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS MAQUINARIA YEQUIPO

Se llevara a cabo el procedimiento establecido por Hapil Ingenieria SAS, los periodos
establecidos, en horas de trabajo, para la ejecucion de mantenimiento preventivo se
encuentran entre 250- 300 horas o segun lo establezca la ficha de mantenimiento; las
actividades de chequeo varian de acuerdo con el acumulado de horas de trabajo de un
equipo.

Ver anexo 10. Procedimiento de mantenimiento y maquinaria

19. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS

HAPIL INGENIERIA S.A.S., ha disefiado un procedimiento general de trabajo seguro en
alturas en el cual se realizan las inclusiones y actualizaciones impartidas en las
regulaciones vigentes y demds que se consideran necesarias de implementar en cada
proyecto en el que se incluyan actividades de Trabajo en Alturas.

NOTA: Se debe realizar un permiso de trabajo por actividad el cual se cierra si el dia se
acaba o si la actividad se finaliza. Se debe realizar inspeccion pre-uso del equipo de
proteccion contra caidas, y anualmente se los equipos de proteccion contra caidas deben
ser enviados a inspeccion por entidad competente.

A continuacion, se describen las actividades a desarrollar de acuerdo con la metodologia
a desarrollar:

19.1. Metodologia

19.1.1. Medidas de Prevencion.

Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas esta la
capacitacion, los sistemas de Ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de
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prevencion permisos de trabajo en alturas, sistemas de acceso para trabajo en alturas y
trabajo en suspension.

Los controles administrativos de prevencion que se realizan son los siguientes:
19.1.2. Capacitacion y entrenamiento

En cumplimiento a lo establecido por la ley se han definido los siguientes niveles de
capacitacion y se envian a realizar los cursos en centros de entrenamiento autorizados por
el ministerio de trabajo de acuerdo con la normatividad vigente:

Jefes de area para trabajos en alturas: Cualquier trabajador del proyecto que tome
decisiones administrativas en las que se haya identificado como prioritario el riesgo de
caida por trabajo en alturas.

Trabajador autorizado: Cualquier trabajador que realice trabajo en alturas y aprendices
de las instituciones de capacitacion y educacion para el trabajo y el SENA, quienes deben
ser capacitados y entrenados, cuando cuya practica implique riesgo de caida en alturas.
Residente SST: Trabajador del PROYECTO, designado para controlar, vigilar y
garantizar que todo el personal expuesto a riesgo de caida ejecute de forma segura su
actividad, acorde a lo establecido en el presente documento.

Reentrenamiento: Personal del PROYECTO, el cual cuenta con certificacion como
trabajador autorizado, el cual debera reforzar el conocimiento, las habilidades y las
destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas, mediante un reentrenamiento, de acuerdo
con el tiempo establecido en los reglamentos para trabajo seguro en alturas.

Medidas colectivas: Son todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la
zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas
medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de
peligro de caidas, sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control
en el medio. Su se leccion como medida preventiva e implementacion dependen de la
viabilidad técnica de su utilizacion en el medio y segln la tarea especifica a realizar.

Delimitacion del area: Medida de prevencion que tiene por objeto limitar el area o zona
de peligro de caida del trabajador y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.
La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador se hara mediante cuerdas,
cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o banderas, de cualquier
tipo de material, de color amarillo y negro combinados, si son permanentes, y de color
naranja y blanco combinados, si son temporales. (Ver Anexo 11. Programa y
Procedimiento de Trabajo Seguro en Alturas).
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20. PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de Emergencia es un plan de preparacion para afrontar adecuadamente
emergencias, es el conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo
colectivo, que permite a sus usuarios reducir la posibilidad de ser afectado si éstasucede.
(Ver Anexo 12)

21. ANEXOS

Anexo 1. SG-SST-Formato Matriz De Requerimientos Legales

Anexo 2. Politicas del SG-SST de HAPIL INGENIERIA S.A.S

Anexo 3. Reglamento de higiene y seguridad industrial

Anexo 4. Matriz de Peligros

Anexo 5. Cronograma de Actividades SST 2024

Anexo 6. Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
Anexo 7. Procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo y/o incidentes
Anexo 8. Matriz de EPP por Cargo

Anexo 9. Procedimiento para entrega y reposicion de elementos y equipo de proteccion
personal

Anexo 10. Procedimiento de mantenimiento y maquinaria

Anexo 11. Programa y Procedimiento de Trabajo Seguro en Alturas

Anexo 12. Plan de Emergencia
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